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PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO
"PROJETO SALVE ELAS"

A Pré-reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a abertura de
inscricbes para as vagas de bolsistas de extensao e estabelece normas relativas a
realizagcao de processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1. DO OBJETIVO

Edital para selecao de bolsistas de extensao que atuarao junto aoProjeto Salve
Elas no desenvolvimento de atividades conforme descrito no Plano de Trabalho
(ANEXO ).

2. DAS VAGAS

Atividades FElE G ELEE el Valor Local das atividades
do(s) curso(s) vagas

Graduacao da UFU -

peAdL:gggirco Camp:/lsinpaastos de 1+CR 70%%00 Cidade de Cea;(rengci)éocl)o Paranaiba

2.1. Haverd a formacao de cadastro de reserva (C.R.).
DOS REQUISITOS

3.1. Pré-requisitos gerais:

3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso UFU.

3.1.2. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais.

3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor/projeto.

3.1.4. Ser comunicativo(a) e ter facilidade para lidar com o publico.

3.1.5. Nao ser beneficiario(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou

de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou
alimentacao.




3.1.6. O(A) estudante de graduacao que reingressar na UFU e que tiver
recebido bolsa de extensao, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses em
matriculas anteriores na Instituicdo, poder ser contemplado(a) como bolsista de
extensao, caso o periodo entre a saida e o reingresso seja superior a 36 (trinta e
seis) meses.

3.1.7. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho - ANEXO I.

3.2. Pré-requisitos especificos
3.2.1. Atividades dos(as) bolsistas sao realizadas nos turnos vespertino e
noturno;
3.2.2. Ter disponibilidade hordria de 20 horas semanais no formato
presencial;
3.2.3. Ter acesso facil a internet e equipamentos préprios para a gestao e

organizacao do programa, entre outras atividades "on-line".

4. DAS INSCRICOES:
4.1. As inscricOes serao recebidas apenas por e-mail

e Data: Conforme cronograma item 10
e Pelo e-mail: dbpiau@ufu.br

4.2. Documentos para a inscricao:
4.2.1. Comprovante de matricula.
4.2.2. Histérico escolar atualizado.
4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO II)
4.2.4. Copia legivel da Cédula de Identidade.
4.2.5. Copia legivel do CPF.
4.2.6. Curriculum Vitae com documentos comprobatoérios.
4.2.7. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO IlI).
4.2.8. Tabela de Pontuacao do Curriculo (ANEXO V) devidamente

preenchido com Curriculum Vitae, com documentos comprobatérios em um
Unico arquivo, os comprovantes deverao estar organizados na mesma ordem em
gue aparecem no curriculo.

4.3. No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO nome completo
do(a) discente_ Edital PROEXC 14.

4.4. Toda a documentacao deve ser anexada ao e-mail em arquivo no
formato PDF.

4.5. Apods o prazo limite para inscricao, nenhuma retificacao ou adendo sera
permitido.

4.6. As inscricoes encaminhadas fora dos prazos e condicdes estabelecidas

neste Edital ndo serao aceitas.

DAS BOLSAS
5.1. A bolsa de extensdo sera executada com duracao de dois meses.



5.2. A bolsa de extensao tera inicio apds assinatura de documento préprio.

5.3. Apenas serd efetivada a concessdao das bolsas apdés o repasse
orcamentario do Conselho Comunitario de Seguranca do Carmo do Paranaiba - MG
para a fundacao de apoio contratada para gestao do projeto.

5.4. O trabalho dos(as) bolsistas dever iniciar, preferencialmente, no primeiro
dia util do més, cujo pagamento da bolsa serd efetuado até o 152 dia do més
seguinte.

5.5. A bolsa de extensao poderd ser cancelada pela interrupgao do vinculo ao
projeto ou setor, conclusao ou trancamento de matricula do curso de graduacao.

5.6. Ao final da bolsa, o(a) académico(a) receberd certificado, desde que
cumprida a carga hordria exigida neste edital.

5.7. O(a) académico(a) receberd, mensalmente, bolsa de extensao no valor
de R$ 700,00 (setecentos reais) por 20 horas semanais.

5.8. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes dos(as) bolsistas
deste Edital estdo condicionados a disponibilidade orcamentaria do Conselho
Comunitario de Seguranca do Carmo do Paranaiba - MG para a fundacao de apoio
contratada para gestao do projeto, sem gue isso implique direito a indenizacao ou
reclamacao de qualquer natureza, mesmo apods divulgacao dos Resultados Finais.

5.9. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja
procura e esta atenda a todos os pré-requisitos (documentos comprobatérios
deverao ser enviados no ato da inscricao).

6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Sera desligado(a) da atividade de extensao o(a) bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.3. Descumprir as obrigacbes assumidas ou mantiver conduta

inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o principio da
ampla defesa;

6.1.4. Demonstrar desempenho insuficiente;

6.1.5. Descumprir a carga hordria proposta para o desenvolvimento da
acao extensionista;

7. DO PROCESSO DE SELECAO:

7.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Homologacao das Inscricées. Analise
documental conforme item 4.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase (Classificatoria): Avaliacao, previamente agendada
por telefone ou e-mail, para os classificados na 12 fase.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

8. DA AVALIACAO



8.1. Analise da documentacao (item 4) tendo como orientacdo as atividades
previstas no Plano de Trabalho (ANEXO |) e a apresentacao de todos os documentos
expressos no edital;

8.2. A analise do Histérico Escolar levard em consideracdao o rendimento
do(a) candidato(a) - CRA com atribuicao de peso 15;

8.3. A anadlise do Curriculo Vitae/Lattes levard em consideracao a
participacao em atividades extracurriculares, cursos de extensao, atividades de
pesquisa e producao académica (ANEXO V). O(a) candidato(a) com maior pontuacao
serd atribuido 100 pontos e os demais terao as notas de 0 a 100 pontos
proporcionais a maior pontuacao, com atribuicao de peso 25;

8.4. A avaliacdao da Segunda Fase do processo de selecao consistira em uma
prova didatica, uma aula no formato presencial, de 20 a 25 minutos com tema
gue serd escolhido pela banca e divulgado aos candidatos com pelos menos 24
horas de antecedéncia. Serao avaliados os seqguintes itens:

- Plano de Aula (redigido para a prova didatica) (20 pontos)

| - Coesao e consisténcia interna do plano de aula; (10 pontos)

Il - Fundamentacao Tedrica; (10 pontos)

- Pertinéncia tematica e abordagem teodrico conceitual (20 pontos)

| - Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;
(10 pontos)

Il - Dominio do conteldo; (10 pontos)
- Objetividade, articulacao e clareza de ideias (20 pontos)

| - Capacidade de desenvolver de forma objetiva e concisa o tema da prova; (10
pontos)

Il - Capacidade de apresentacao clara e articulada das ideias, conceitos e
conteldos abordados; (10 pontos)

- Linguagem e postura como professor (30 pontos)

| - Expressao oral; o uso formal da lingua portuguesa quanto ao vocabulario,
concordancias verbal e nominal com auséncia de vicios de linguagem; (15
pontos)

Il - Motivacao e movimentacao no espaco tempo da prova didatica; diccao e
postura corporal; (15 pontos)

- Conclusao no tempo previsto (10 pontos).

8.5. O(a) candidato(a) que nao obtiver no minimo 60% na prova pratica sera
desclassificado(a). A atribuicdo de nota serd de 0 a 100 pontos, com peso 60;
8.6. A nota final serd a soma das notas dos itens 8.2 + 8.3 + 8.4
8.7. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.
9. DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1. Resultado Preliminar e Recurso
9.1.1. Sera divulgado o resultado preliminar conforme cronograma (item
10); no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.
9.1.2. O(a) discente tera dois dias para contestar o Resultado preliminar,

apresentando Recurso, conforme ANEXO IV.


http://www.proexc.ufu.br

e Pelo E-mail: dbpiau@ufu.br

9.2. Resultado Final

9.2.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme
cronograma (item 10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

10. DO CRONOGRAMA

Divulgacao do Edital ﬂﬁggggg a

Inscricdes 27/10/2026 a

11/11/2026

Analise documental 12/11/2026

Avaliacao 13/11/2026

Resultado Preliminar 16/11/2026

Recebimento dos Recursos|17 e 18/11/2026

Resultado Final 19/11/2026
11. DAS CONSIDERACOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) classificado(a) sera
chamado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensao e
Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses, somente para

substituicao de bolsistas, quando formalmente justificada.

11.4. Ao efetivar sua inscricao, o(a) candidato(a) aceita, irrestritamente, as
normas estabelecidas neste Edital.

11.5. A Universidade nao se obriga a contratacao do colaborador bolsista em
caso de atraso ou inviabilizacao do repasse orcamentario do Conselho Comunitario
de Seguranca do Carmo do Paranaiba - MG para a fundacao de apoio contratada
para gestao do projeto.

12.DUVIDAS
12.1.Apenas por e-mail: dbpiau@ufu.br

Uberlandia-MG, 27 de outubro de 2026.
Prof. Dr. Diego de Brito Piau

Professor do Magistério Superior (SIAPE: 2139857)
Universidade Federal de Uberlandia

Documento assinado eletronicamente por Diego de Brito Piau, Professor(a) do
Magistério Superior, em 27/10/2026, as 11:18, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

il
assinatura L
eletronica



http://www.proexc.ufu.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUCAO:

O Projeto Salve Elas surge a partir do interesse do Conselho Comunitario de
Seguranca Preventiva de Carmo do Paranaiba em fortalecer as acdes de seguranca
e protecao as mulheres no municipio, por meio da disseminacdao e do uso
qualificado de um aplicativo que permite o acionamento rapido e integrado dos
6rgaos de seguranca em situacoes de risco ou violéncia. Nesse contexto, a
Universidade Federal de Uberlandia (UFU), por sua reconhecida capacidade técnica
nas areas de extensao, ensino e pesquisa, atuara no desenvolvimento de acdes
extensionistas voltadas a capacitagcao, monitoramento e fortalecimento do uso do
aplicativo, promovendo a articulacao entre universidade, poder publico e
comunidade. A parceria possibilita, ainda, a criacao de espacos formativos
qualificados para estudantes de graduacao da UFU - Campus Patos de Minas,
reafirmando a extensdao como processo académico indissociavel do ensino e da
pesquisa, orientado a transformacao social. As acldes propostas dialogam com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente Erradicacao da
Pobreza, Reducao das Desigualdades e Educacao de Qualidade, contribuindo para a
promocao da cidadania, da participacao social e do enfrentamento a violéncia de
género nos territérios.



https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

JUSTIFICATIVA:

Considerando o interesse do Conselho Comunitdrio de Seguranca Preventiva de
Carmo do Paranaiba em melhorar ainda mais a seguranca no municipio, a
Universidade Federal de Uberlandia realizard acbOes extensionistas a fim de
disseminar e capacitar o uso do aplicativo “Salve Elas”, que foi desenvolvido pela
gestao do Conselho Comunitario de Seguranca Preventiva de Carmo do Paranaiba,
para atendimento e protecao de mulheres no municipio de Carmo do Paranaiba,
permitindo o acionamento rapido e integrado dos 6érgaos de seguranca em
situacbes de risco ou violéncia. O envolvimento da Universidade Federal de
Uberlandia sera devido pela sua capacidade técnica em atividades de extensao,
pesquisa e no esnino em diversas areas. A parceria também propiciara aos alunos
dos cursos de graduacao da UFU- campus Patos de Minas, importantes espacos de
formacdo e atuacdo, uma vez que cumpre o principio de que a extensao é um
processo académico vinculado a formacao profissional do cidadao, a producao e ao
intercambio de conhecimentos que visam a transformacao social, que articula o
ensino e a pesquisa de forma indissociavel, instrumentaliza a relacao dialética
teoria/pratica por meio das acdes de extensao que objetivam a disseminagao dos
saberes nela produzidos. Ao entender a Universidade como territério de construcao
de cidadania, é necessario ampliar também o seu papel como promotora de
experiéncias formativas para jovens e adultos, também para todos aqueles gue
usufruem de seus espacos. Assim, as atividades de extensao da UFU, por meio da
Skillful, coadunam com os objetivos Conselho Comunitario de Seguranca Preventiva
de Carmo do Paranaiba e com os Objetivos do Desenvolvimento Social (ODS) de
Erradicacao da Pobreza, Reducao das Desigualdades e Educacao de Qualidade.

OBJETIVOS:
GERAL

Estabelecer parceria institucional entre o Conselho Comunitdrio de Seguranca
Preventiva de Carmo do Paranaiba e a Universidade Federal de Uberlandia, com
transferéncia de recursos financeiros e orcamentarios, para viabilizar a execucao,
coordenacao e manutencao das atividades de extensao vinculadas ao Projeto
“Salve Elas”, garantindo sua operacionalizacao e impacto social no atendimento e
protecao das mulheres do municipio.

ESPECIFICOS

- Propiciar a interacao dialégica da comunidade académica com a comunidade
externa, configurada pelo dialogo, a troca de conhecimento, a participacdo e o
contato com as questdes sociais complexas contemporaneas;

- Promover uma formacao cidada dos estudantes marcada e constituida pela
vivéncia dos seus conhecimentos de modo interprofissional e interdisciplinar,
valorizada e integrada ao curriculo;

- Propiciar, por meio da interacdao com a comunidade externa, mudancas na prépria
UFU e nos demais setores da sociedade a partir da construcao e da socializacao de
conhecimentos;

- Articular as dimensdes ensino-pesquisa-extensao, ancoradas num processo
pedagdgico Unico, interdisciplinar, educativo, cientifico, social, cultural e politico;




- Promover uma formacao cidada, baseada no respeito as diferencas e a
diversidade de saberes constituidos nos diferentes contextos sociais em que a
Universidade se fizer presente.

- Oportunizar espacos formativos para os estudantes da Universidade Federal de
Uberlandia, regularmente matriculados em cursos de graduacao, visando o
aprimoramento de sua formacao profissional, por meio da participacao;

- Empreender acbes para a construcao de conhecimento por parte dos
estudantes/cursistas, com relacao ao papel do individuo no contexto sociocultural,
considerando-se o compartilhamento de saberes, experiéncias e oportunidades,
principalmente para aqueles em situacao de vulnerabilidade socioecondmica;

- Promover atendimento especializado as mulheres em situacao de vulnerabilidade,
oferecendo acolhimento, escuta qualificada e orientacao sobre direitos e redes de
apoio;

- Realizar oficinas educativas, formativas e terapéuticas voltadas ao fortalecimento
da autoestima, autonomia e prevencao de situacdes de violéncia;

- Realizar oficinas e acles formativas continuas para capacitar as equipes
responsaveis pelo uso do aplicativo “Salve Elas”, promovendo o monitoramento
permanente da plataforma, a atualizacao de conteldos, o uso adequado das
funcionalidades e o fortalecimento da resposta agil e articulada entre os
profissionais envolvidos

- Realizar oficinas e acdes extensionistas para profissionais dos dérgaos de
seguranca publica e da rede municipal de protecao para o uso e a importancia do
aplicativo, bem como para o atendimento humanizado as mulheres;

- Desenvolver acbes de conscientizacao comunitaria sobre a importancia do
enfrentamento a violéncia contra a mulher e sobre o uso do aplicativo como
ferramenta de protecao e denuncia;

- Promover campanhas informativas em escolas, unidades de saude, servicos
publicos e espacos comunitarios, incentivando a prevencao e o combate a violéncia
de género;

- Estabelecer fluxo de comunicacao integrado entre universidade, conselho de
seguranca e 0Orgaos competentes, garantindo atendimento &gil, coordenado e
eficiente;

- Realizar acompanhamento periédico dos casos registrados, desenvolvendo
indicadores de monitoramento, avaliacao e melhoria continua das acdes;

- Incentivar a participacao social e o engajamento da comunidade, fortalecendo
redes de apoio e solidariedade as mulheres em situacao de risco.




PERFIL DO BOLSISTA:

O discente da UFU devera estar regularmente matriculado até o penultimo periodo
de um dos cursos de graduacao ofertados no Campus Patos de Minas. Ser
comunicativo, proativo, dinamico, responsavel e engajado com o projeto. Ter
capacidade de trabalhar em grupo e realizar melhorias no processo. Ter
disponibilidade de 20 horas semanais para a execucao das atividades propostas
pelo projeto. Ter facilidade para lidar com alunos dos cursos propostos. Dominio da
Lingua Portuguesa (leitura, redacao e oratéria). Ter conhecimento em informatica
(Word; Excel, PowerPoint e Internet). Ter responsabilidade e sigilo nos dados
manuseados e nas acdes do programa. Ser assiduo e pontual.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Participacao em reunides para a orientacao da pratica pedagdgica, para tratar do
planejamento, padronizacao e execucao das atividades do projeto, dentre outros;

- Planejamento e auxilio na realizacao de eventos relacionados ao projeto, eventos
extraclasse, palestras, rodas de conversa, oficinas, etc;

- Apoio ao desenvolvimento e aprimoramento constante de materiais a serem
usadas durante o projeto;

- Apoio na elaboracao e divulgacao de conteudos didaticos, das acdes
desenvolvidas pelo projeto, na divulgacao do projeto nas redes sociais;

- Apoio em atividades técnico-pedagdgicas;

- Realizar elaboracdo de relatérios das acdes desenvolvidas;

- Elaborar publicacdes com os resultados oriundos do projeto;
- Participacao em eventos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A):

Aprimoramento na sua formacao para atuacao profissional. Capacidade de
produzir, executar e avaliar estratégias de ensino-aprendizagem. Aprimoramento
de sua capacidade de comunicacao. A bolsa permitird aos discentes o pleno
exercicio das atividades propostas, possibilitando sua dedicacao e envolvimento
com o Programa.

AVALIACAO:

A avaliacdo do bolsista serd feita no decorrer da realizacdo das atividades
propostas. Para tanto, serao utilizadas fichas de avaliacao e observacdes realizadas
por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e subprojetos.




ANEXO I ,
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sabado

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00
18:00
19:00
20:00
21:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de
extensao.

Nome do(a) Candidato(a):

ANEXO III
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade: UF:

Curso: Periodo/Ano:
NUmero de matricula: Ingresso:
Telefone Fixo: Celular:

E-mail:




Endereco:

Ndmero:

Complemento:

Bairro: CEP:

Municipio: UF:
Uberlandia, de de 2026.

ANEXO IV
RECURSO

Argumento




Nome do Requerente:

Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

ANEXO V
TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

Pontuacao
Atividades Pontuacao alcancada
pelo(a)
candidato(a)
Monitoria. 5 pontos por semestre

Bolsista ou voluntario(a) em
Iniciacao Cientifica, em atividades
de ensino ou atividades de
extensdo.

5 pontos por semestre

Trabalho académico publicado em
revista indexada.

10 pontos por trabalho

Trabalho académico publicado em
anais de evento cientifico.

5 pontos por trabalho

Apresentacao de trabalho em
evento cientifico.

5 pontos por trabalho
apresentado

Participacdo em cursos e eventos
(certificados com no minimo 4h).

1 pontos por atividade

Participacdao em diretério
académico, colegiados do curso,
conselhos de unidade ou demais

relacionadas.

5 pontos por atividade

Participacdo em Empresa Junior ou
PET.

5 pontos por semestre

Estagio académico.

5 pontos por cada 80h

Participacao de trabalhos
voluntarios.

5 pontos por atividade

Participacao no projeto PROMAM,
AFIN ou SKILLFUL em anos
anteriores.

2 pontos por més
completo (limitado a 48
pontos)

Total

OBS: O(a) candidato(a) deve obrigatoriamente preencher o campo “Pontuacao

alcancada pelo(a) candidato(a)” que podera ser deferida ou indeferida pela
comissao de selecao.

Sera atribuido nota 100 ao candidato que obtiver maior pontuacdao na analise do
curriculo, esse sera o curriculo referéncia, e os(as) demais candidatos(as) terao suas
notas calculadas proporcionalmente a nota do curriculo referéncia.



Nome do(a) Candidato(a):

Declaro que a pontuacdao apresentada por mim é veridica e pode ser confirmada
com a documentacao apresentada ao processo seletivo, informo ainda que estou
ciente quanto aos prejuizos inerentes a pontuacao equivocada.

Assinatura do(a) candidato(a)

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Referéncia: Processo n? 23117.075360/2026-09 SEI n® 7862737
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